
 

Ihre Aufgaben: 

− Organisation und Durchführung der 
geplanten Veranstaltungen 

− Planung und Durchführung der 
Schulprojekte mit der Stadt Zürich und mit 
dem Kanton Zürich 

− Organisation und Betreuung von Proben- 
und Konzertbesuchen für Schulklassen 

− Projektleitung und -koordination 
"Schülermanager*innen" Workshop  

− Projektleitung Connect – Tanzprojekt für 
Menschen mit neurologischen 
Herausforderungen 

− Konzeption, Organisation, Durchführung 
sowie Weiterentwicklung verschiedener 
Projekte 

− Weiterführung und Ausbau verschiedener 
Kooperationen kantonal, national und 
international 

− Unterstützung der Leiterin Musikvermittlung  

− Mitarbeit Stiftungsgesuche (Budgetierung, 
Projektbeschreibung etc.) 

 

Wir bieten: 
− Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit mit Raum für Eigeninitiative 

− Die Möglichkeit, Ihre organisatorischen und kommunikativen Stärken gezielt einzubringen 

− Ein inspirierendes, kulturell lebendiges Arbeitsumfeld im Herzen von Zürich 

− Attraktive Anstellungsbedingungen  

 

 
Die Tonhalle-Gesellschaft Zürich AG ist Trägerin des Tonhalle-Orchesters Zürich und Veranstalterin breit 
gefächerter Konzertreihen und zeitgemässer Musikvermittlungsangebote. Unter der Leitung seines 
Chefdirigenten und Music Directors Paavo Järvi gehört das Tonhalle-Orchester Zürich zu den führenden 
Orchestern Europas. Es arbeitet mit Dirigent*innen, Solist*innen und Komponist*innen von Weltrang 
zusammen und trägt mit preisgekrönten CD-Einspielungen, Multimediaproduktionen sowie nationalen und 
internationalen Gastspielen den Ruf Zürichs als lebendige Musikstadt in die Welt. 

 
Wir suchen per 1. September 2026 oder nach Vereinbarung eine*n 

 
Mitarbeiter*in Musikvermittlung 70-80 %  

 
Die Musikvermittlung ist ein zentraler Bestandteil unseres Angebots. Sie schafft altersunabhängige 
Zugänge zur klassischen Musik, fördert Begegnungen zwischen Musiker*innen und Publikum und 
verbindet klassische Musik mit anderen Kunstformen unserer Zeit. In Kooperation mit verschiedenen 
Institutionen entstehen innovative und partizipative Formate. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Motivationsschreiben und relevanten Unterlagen bis 
zum 30. Mai 2026 an bewerbungen@tonhalle.ch.  
 
Für Fragen steht Ihnen Barbara Bitterli-Meier, HR-Business Partnerin barbara.bitterli-meier@tonhalle.ch 
gerne zur Verfügung. 
 
 
Ihre Daten werden ausschliesslich für das Bewerbungsverfahren verwendet und nach Abschluss gemäss den gesetzlichen 
Vorgaben gelöscht. Details finden Sie in unserer Datenschutzerklärung. 

Das bringen Sie mit: 

− Sie sind eine kommunikative, kreative und vernetzte 
Persönlichkeit mit Studium der Musikvermittlung, 
Musik, Musikmanagement und/oder Musikpädagogik 

− Sie haben einen Überblick über aktuelle Strömungen 
der Musikvermittlung und spüren mit Neugierde den 
Puls der Zeit in der kulturpolitischen Landschaft auf 

− Sie sind begeistert von sinfonischer Musik und 
haben Freude daran, spielerische und innovative 
Wege zu suchen, um Zugänge zu schaffen 

− Sie haben bereits Erfahrungen im Tätigkeitsfeld 
Musikvermittlung 

− Sie besitzen die Fähigkeit, sowohl zu künstlerisch-
konzeptionellem Denken als auch zu 
Projektmanagement und Organisation 

− Es fällt Ihnen leicht, mit unterschiedlichsten 
Zielgruppen, Partner*innen und Kolleg*innen zu 
kommunizieren 

− Sie sind stilsicher in Deutsch und haben sehr gute 
Kenntnisse in Englisch 

− Sie arbeiten gern in einem Team und bringen Ideen 
ein 

− Es ist für Sie selbstverständlich, projektbezogen, an 
Abenden und Wochenenden zu arbeiten 
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